RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA DINAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MALANG TAHUN 2018
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NO PROGRAM KEGIATAN Rp
STRATEGIS OPD SASARAN TAHUNAN TWI TW?2 TW3 W4 PROGRAM TAHUNAN | TW1 | TW2 | TW3 | TW4 KEGIATAN TAHUNAN B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
1. |Peningkatan 1 |Persentase 5% 1% 1% 2% 1% Program Persentase 100% 50% | 33% | 16% - Pengendaliandan | Terlaksananya 100% 50% 33% 16% 212.908.000
penyerapan peningkatan pencari Perluasan dan |terlaksananya Pembinaan kegiatan
tenaga kerja yang kerja yang Penempatan |program perluasan Lembaga Penyalur |pengendalian dan
menganggur oleh ditempatkan Kerja dan penempatan Tenaga Kerja pembinaan
pasar kerja kerja lembaga penyalur
tenana keria
Program Persentase 100% 64% | 36% |- Penguatan Ekonomi |Terciptanya 100% 64% 36% 1.052.200.000
Pembinaan Pembinaan Masyarakat lapangan kerja
Lingkungan Lingkungan Sosial melaluikegiatan baru bersifat
Sosial Padat Karya yang sementara dan
dapat mengentas meningkatkan
kemiskinan, kesejahteraan
mengurangi masyarakat sekitar
pengangguran dan
mendorong
pertumbuhan
ekonomi daerah
2 |Persentase 5% 5% Program Persentase 100% 100% Pelayanan Terlaksananya 100% 100% 343.128.500
peningkatan potensi Pembinaan Pembinaan Penempatan Tenaga | kegiatan
penyerapan tenaga Lingkungan Lingkungan Sosial Kerja dan Perluasan |penyebaran
kerja Sosial Kesempatan Kerja  |informasi bursa
bagi Pencari Kerja tenaga kerja bagi
L
2. |Terciptanya 3 |Persentase Upah 85% 15% 19% 42% 10% |Program Persentase cakupan 100% 18% | 22% | 49% | 11% Fasilitasi Terwujudnya draft 100% 18% 22% 49% 11% 847.395.000
hubungan Minimum terhadap Pengembanga | Perlindungan Penyelesaian besaran UMK
industrial yang Kebutuhan Hidup n Hubungan Pengembangan Prosedur Pemberian
harmonis antara Layak (KHL) Industrial dan |Lembaga Perlindungan Hukum
pekerja dan Syarat Kerja | Ketenagakerjaan dan Jaminan Sosial
pengusaha Ketenagakerjaan
4 |Persentase 80% 18% 20% 26% 16% |Program Persentase cakupan 100% 22% | 25% | 33% | 30% Fasilitasi Terlaksananya 100% 22% 25% 33% 20% 269.765.000
penyelesaian Pengembanga | Perlindungan Penyelesaian bimtek negosiasi
perselisihan kasus n Hubungan Pengembangan Prosedur yang efektif dalam
ketenagakerjaan Industrial dan |Lembaga Penyelesaian penyelesaian
diluar pengadilan Syarat Kerja | Ketenagakerjaan Perselisihan Perselisihan
Hubungan Industrial |Hubungan
Induictrial




NO SASARAN INDIKATOR TARGET PENTAHAPAN PROGRAM INDIKATOR TARGET PENTAHAPAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET PENTAHAPAN Rp
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3. |Terlaksananya 5 | Persentase lulusan 60% 9% 43% 8% Program Persentase cakupan 100% 31% 69% - Penguatan Sarana | Terlaksananya 100% 100% 14.054.000
program pelatihan pelatihan yang Peningkatan |pemenuhan dan Prasarana Bimtek Lembaga
dan produktifitas memiliki Kualitas dan  [lapangan kerja Kelembagaan Pelatihan Kerja
keterampilan/kompet Produktifitas | baru/pelatihan Pelatihan bagi
ensi Tenaga Kerja |kewirausahaan, Tenaga Kerja Industri
meningkatnya Hasil Tembakau
keterampilan dan
kesejahteraan
masyarakat
- Pendidikan dan Terlaksananya 100% 62% 38% 650.462.000
Pelatihan kegiatan
Keterampilan Bagi | Pendidikan dan
Pencari Kerja pelatihan
keterampilan bagi
nencari keria
Program 100% 75% | 25% |- Pembinaan Terciptanya 100% 75% 25% 1.004.671.500
Pembinaan Kemampuan dan lapangan kerja
Lingkungan Keterampilan Kerja |baru/pelatihan
Sosial Bagi Tenaga Kerja  |kewirausahaan,
dan Masyarakat meningkatnya
keterampilan dan
kesejahteraan
L
4. |Terlaksananya 6 |Persentase 100% 14% 16% 66% 5% Program 100% 14% | 16% | 66% 5% |- Peningkatan Terlaksananya 100% 33% 34% 34% 141.164.000
program wilayah penempatan Pengembanga Kerjasama antar koordinasi dg
transmigrasi transmigran n Wilayah dan Wilayah, antar Pemda Sulawesi,
Transmigrasi Pelaku & antar Sumatera, dan
Lokal Sektor dalam rangka | Kalimantan
Pengembangan
Kawasan
Transmigrasi
- Pengerahan dan Terlaksananya 100% 100% 171.735.000
Fasilitasi penempatan
Perpindahan serta | transmigrasi
Penempatan untuk memenuhi
Transmigrasi untuk  |kebutuhan SDM
Memenuhi
Kebutuhan SDM
- Penyuluhan Terlaksananya 100% 22% 30% 29% 20% 115.400.000
Transmigrasi Lokal |kegiatan
penyuluhan
transmigrasi lokal
- Pelatihan Terlaksananya 100% 100% 116.998.500

Transmigrasi Lokal

kegiatan
transmigrasi lokal




